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Reforma de la educacion media para desvalorizar la escuela secundaria
Introduccion

os gobiernos nacional y de la provincia de Buenos Aires, como anticipo de

lo que se viene para todo el pais, han anunciado la implementacion de la
reforma de la educacion media, y la presentaron como la restauracion de la
escuela secundaria, destruida por "las politicas neoliberales de los afios '90".
Pretenden que la poblacion les crea que estan actuando a favor de la educacion
y de la formacién laboral de la juventud, especialmente de los sectores mas
humildes. El presente trabajo de Tribuna Docente desenmascara el caracter de
la actual reforma de la escuela secundaria, la que al mantener y profundizar la
descentralizacion educativa iniciada por las dictaduras militares y completada
por la Ley de Educacion Nacional de Kirchner-Filmus-Tedesco-Sileoni, pro-
fundiza la desigualdad educativa. También se demuestra que la actual reforma
tiene por objeto devaluar la educacion que aporte la escuela secundaria y deva-
luar, flexibilizar y precarizar el trabajo docente, a fin de aportar mano de obra
de acuerdo a los actuales requerimientos de las empresas.

Con el presente trabajo esperamos colaborar en la comprension de las con-
secuencias de esta reforma nefasta, para mejor enfrentar todos y cada uno de
los ataques que devengan de su aplicacion, tanto para los estudiantes cuanto
para los docentes y los trabajadores en general.
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“Estamos pensando en hacer una escuela quiza menos rigida (...) para lo cual
podemos pensar otras instancias sobre las que los alumnos tengan la posibili-
dad de pasar de afio”
“Simplemente se ayuda a que la persona pueda. Seria una indignidad que el
estado regale el titulo. Pero el Estado esta obligado a abrir puertas y dar posi-
bilidades”
Alberto Sileoni, Ministro Nacional de Educacion
“La escuela, ligada al trabajo” (...) “No es un chiste sino un drama la persis-
tente adhesion argentina a “M’ijo el dotor”
Adriana Puiggros, ex Directora General de Cultura y Educacion
de la Provincia de Buenos Aires
“El gran problema de la educacién es el ausentismo docente”. El adolescente
necesita “una escuela que tenga ganas de recibirlo, de retenerlo y que cumpla
con los adolescentes la misma funcion que la primaria en los siglos XIX y XX
cumpli6 con la nifiez, donde retenia y ensefiaba”.
Mario Oporto, actual Director General de Cultura y Educacion
“El reto es generar programas de actividades “permanentes y sistematicas”
desde la perspectiva de la vinculacion Educacion y Trabajo, en acuerdo con las
necesidades socioeconomicas de la localidad y/o la region, de una manera dina-
mica escoltando los nuevos escenarios. Se podria decir que la vinculacion efec-
tiva entre la Educacion y el Trabajo tiene el mejor ejemplo en las pasantias edu-
cativas que impulsan acciones formativas complementarias a la educacion for-
mal y profundizan la vinculacion de los docentes y alumnos con el mundo del
trabajo, a través del desarrollo de espacios curriculares especificos.”
J. C. Lascurain, ex Presidente de la UILA
La escuela secundaria del siglo XXI “es una escuela que combine ciudadania,
ciencia y trabajo” (...): “Para contravenir el mandato selectivo del viejo secun-
dario (...) los docentes deben reflexionar critica y colectivamente sobre el pro-
yecto de ensefianza y el sentido que tiene para los adolescentes de hoy los
conocimientos que ponemos —0 no- a su disposicion”

Stella Maldonado, Secretaria General de Ctera
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Una refnrma,nara devaluar
a la educacion media y adaptaria
a la actual crisis capitalista internacional

1 ministro de educacion de la Nacion, Alberto Sileoni, y Mario Oporto,
EDirector de Escuelas de la provincia de Buenos Aires, han presentado a la
reforma de la educacion media como el resarcimiento de una vieja deuda con
la sociedad, especialmente con los chicos de los hogares mas pobres: terminar
con el colegio “elitista” de antes, y con la version todavia peor de aquél que
resultd de la “primarizacion” de la secundaria como consecuencia de las refor-
mas de los aflos noventa, con la EGB 3 antes, y la ESB y el Polimodal actua-
les.

La reforma bonaerense que pregonan sera el modelo para llevarla a cabo en
todas las demas jurisdicciones del pais. Segtin el verso del gobierno, se trata de
una escuela para “la inclusion”, contrapuesta a la actual, que excluiria a los
alumnos porque los contenidos no sirven y por la insensibilidad de los docen-
tes, a los que soélo les importa, en la version ministerial, que los alumnos se
adapten a sus exigencias.

Es decir, el gobierno ha planteado la reforma como una accion “progre”, una
decision democratica y de avanzada en defensa de la educacion.

El diario “La Nacion”, sin embargo, public6 que la noticia de la reforma de
la educacion media habia sido recibida con frialdad y poco entusiasmo entre los
docentes y los padres, muy en detrimento de las expectativas gubernamentales.

Ese vaticinio se confirmé plenamente en las jornadas de perfeccionamiento
docente de presentacion de la “nueva secundaria” convocadas en el ambito de
toda la provincia de Buenos Aires por el ministro Oporto. En ellas, a pesar del
desconocimiento de los cambios (desconocimiento promovido obviamente por
el gobierno), la enorme mayoria de la docencia repudi6 la reforma, en la que
intuy6 una politica de ataque a la educacion publica y a sus condiciones de tra-
bajo. Esta profunda desconfianza esta asentada en las nefastas consecuencias
de las reformas antieducativas de los ultimos veinte afios, de las que los actua-
les funcionarios educativos fueron todos co-autores.

La reticencia de la mayoria de los profesores ademas de profunda es muy

acertada. Los objetivos de esta reforma, que corona las avanzadas privatistas de
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la Ley Federal de Educacion y de las actuales leyes anti-educativas K, pueden
resumirse en: Primero, presentar los cambios como una forma de desmarcarse
de su responsabilidad en la destruccion que han realizado de la educacion
publica. Segundo, devaluar, desvalorizar la escuela para quitarle valor a la fuer-
za laboral que forma la escuela para las empresas. Tercero: Adaptar la escuela
a la actual situacion de la crisis econémica capitalista y a la realidad de hoy de
la clase trabajadora argentina. Cuarto: Educar para la “empleabilidad”. Quinto:
Precarizar a las escuelas, a los docentes y reducir el gasto en educacion, y fle-
xibilizar por completo el trabajo docente, en el marco del derrumbe de las
finanzas publicas de la Nacion, de la provincia de Buenos Aires y de todas las
provincias.

Para llevar a cabo esta tarea sucia se ha conformado la triple alianza del

gobierno, las cadmaras patronales y la burocracia sindical docente.
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1. Pretenden que los docentes son responsables del derrumbe
educativo

Cerca de 900.000 jovenes en edad secundaria no estudian; “ a partir del
2003, la matricula de la educacion secundaria comtin ha comenzado a descen-
der, fendomeno que se verifica exclusivamente en el sector estatal”; “solo la
mitad de los alumnos del secundario llegan al ltimo afio de estudio en el tér-
mino correspondiente” ( el resto repite) y “el 52 % de los jovenes de 20 a 29
afos no cuenta con el certificado de escuela secundaria” (Documento
Preliminar para la discusion sobre La Educacion Secundaria en la Argentina,
Ministerio de Educacion de la Nacion). Estos motivos, que los funcionarios uti-
lizan para justificar los cambios, son la expresion de su responsabilidad en la
destruccion de la secundaria.

También buscan evadir la responsabilidad del régimen politico que integran
en la pauperizacion de las masas, pues reconocen que tanto en la educacion
publica cuanto privada “se verifica una relacion directa entre el nivel de esco-
laridad del padre/tutor y el rendimiento escolar de sus hijos: A mayor nivel
educativo del padre/tutor, mayor rendimiento del alumno” (Documento).
Es decir, reconocen que en las aulas no se puede terminar con la diferenciacion
de clases que existe fuera de la escuela.

Acusan a los docentes de:

Falta de autoridad: El docente debe considerar a “su autoridad como una
conquista sujeta a renovacion permanente y no como una propiedad inherente
a su funcion”. Por eso, habria que avanzar “en una nueva profesionalidad de los
docentes”

Falta de adaptacion a las nuevas modalidades de los jovenes: Los chicos que
“fracasan (en la escuela) aprenden muy rapido y en forma cotidiana en otros
contextos”. Es decir, a la escuela se la menosprecia por inadecuada y se enal-
tece la educacion no formal, la escuela de la vida, la escuela de los saberes
adquiridos en la practica.

Falta de sensibilidad social: Se acusa a los docentes de ser responsables de
la desercion de los chicos porque “el disefio y ejecucion de acciones de reten-
cion desde la escuela implica reconocer que la incidencia de factores externos
solo se vuelve determinante cuando se enfrentan a una situacion escolar

que no considera las particularidades y necesidades de la poblacién de
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niios y jovenes, sino que sélo espera la adaptacion del alumno a su norma-
tiva y prdcticas”. No es el gobierno el responsable de las condiciones “exter-
nas”, pero si lo serian los docentes de no considerarlas.

Exceso de expectativas: “Las representaciones que portan los docentes fren-
te a las posibilidades de éxito o fracaso de sus alumnos (...) inciden en el des-
empefio de nifios y jovenes (...) y pueden condicionar la opinion que el propio
alumno tiene de si mismo”, al punto de que las expectativas de los docentes
en sus alumnos sean las que promueven la desercién (;!)

“El alto grado de indiferencia, naturalizacién o impotencia, segiin los
casos, de la problematica de la desercion en algunas escuelas secundarias”
(;)) ( todas las citas del “Documento”).

La direccion celeste de Ctera (Yasky, Maldonado, Baradel, Nenna) plantea lo
mismo que el gobierno, sdlo que no acusan so6lo a los docentes. También hacen
responsables del colapso educativo a los padres (los trabajadores) y a los estu-
diantes (la juventud).

En el folleto “Otra escuela secundaria es necesaria y posible”, de Ctera,
la burocracia se suma a los ataques de los funcionarios contra la comunidad
educativa:

Los padres, responsables: Los alumnos, nos dice Stella Maldonado, “son
hijos de trabajadores sin empleo y casi sin derechos, o de padres de clase media
embarcados en el inmediatismo del consumo, el exitismo y la competencia.
Unos y otros sin poder dar cuenta de su rol de proteccion y crianza de las
generaciones que los suceden” (Otra escuela secundaria es necesaria y
posible, pag 7).

Los alumnos, responsables: Del lado de los hijos de los pobres, el proceso de
ensefianza “se dificulta, encontramos impulsiones, actos violentos...” Del
lado de la clase media, “el mercado encuentra en los adolescentes a los con-
sumidores natos que el sistema necesita, y los convierte en modelos socia-
les cuya imagen fisica, sus cédigos, sus preferencias se intentan imponer al
conjunto social” (idem).

Los docentes responsables: “Para contravenir el mandato selectivo del
viejo secundario (...) los docentes deben reflexionar critica y colectivamen-
te sobre el proyecto de enseiianza y el sentido que tiene para los adolescen-
tes de hoy los conocimientos que ponemos —o no- a su disposicion”

El primer paso en la lucha contra esta reforma, y contra todas las leyes antie-
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ducativas vigentes, es la denuncia y la delimitacion clara respecto del Estado y
de los gobiernos capitalistas que vienen aplicando la sistematica destruccion de
la educacion publica, y de la burocracia sindical docente y de la Cta, que actua

como una rueda auxiliar de estas politicas antieducativas y antiobreras.
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2. El objetivo es devaluar la secundaria

Quieren hacer una escuela mas flexible, tanto en los contenidos cuanto en los
ciclos y las condiciones para recibirse. Quieren devaluar la escuela secunda-
ria, no mejorarla. Esto es asi porque, como el mismo Ministerio de Educacion
Nacional dice en su revista institucional, “para los requerimientos —minimos-
de la actual oferta laboral, a los estudiantes egresados del secundario les sobra
capacitacién” (El Monitor, noviembre 2007). Entonces, hay que bajar el nivel,
promover una educaciéon mas simple, mas rutinaria, mas vinculada a las nece-
sidades basicas de ese mercado laboral, y mas barata.

Tampoco es cierta la falacia de los funcionarios que cacarean sobre una
escuela para “incluir” a los jovenes para que mejoren su situacion en la socie-
dad. En la investigacion sobre la escuela secundaria titulada “Cada vez mas
necesaria, cada vez mas insuficiente”, sus autores, Daniel Filmus, Carina
Kaplan, Ana Miranda y Mariana Moragues, afirman que la secundaria “se torna
cada vez mas insuficiente para asegurar a todos sus egresados la posibilidad de
empleo en los segmentos de calidad”. Se refieren a trabajos en blanco y no
flexibilizados. La respuesta a por qué pasa eso también la ofrece Filmus: “La
razén de ese proceso —dice- estd mucho mas vinculado con el tipo de estructu-
racion del mercado de trabajo que con un “exceso de oferta” por un crecimien-
to desmesurado de las matriculas en el nivel medio”. Filmus y cia. son muy cla-
ros en que en la actual etapa del capitalismo argentino no hay variante de pro-
greso para la juventud: “Asi como en momentos de crecimiento econémico y
expansion del mercado de trabajo la educacion desempefi6é un papel de "tram-
polin” que permitié que muchos ciudadanos ascendieran a niveles sociales mas
altos, en momentos de crisis del mercado de trabajo como el actual y de una
tendencia general a la movilidad social descendente, la escuela se convier-
te en un ‘paracaidas’ que posibilita que el descenso sea mas lento de quie-
nes concurren mas ainos al sistema educativo” ( idem). Como dice otra de las
autoras de esta reforma reaccionaria, Adriana Puiggros (ex Directora de
Escuelas de la provincia de Buenos Aires), “la escuela tiene que potenciar los
saberes socialmente productivos que poseen los adolescentes, para que su
insercion laboral sea lo mas flexible posible” (Novedades educativas, N° 217,
enero 2009).

Cuanto menos se ensefie, menos valdra la mano de obra y la “insercion labo-
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ral” serd “lo mas flexible posible”. Y los saberes productivos que son social-
mente aceptados son aquellos que reclaman los duefios de la “produccion”, es
decir, los duefios de las fabricas, los capitalistas.

Como dice el ministro Alberto Sileoni: “Simplemente, se ayuda a que la per-
sona pueda. Seria una indignidad del Estado regalarle el titulo. Pero el Estado
esta obligado a abrir puertas y dar posibilidades” (La Nacién, 25.07.09). Para
ello, en el documento aprobado por el Consejo Federal de Educacion en los
ultimos dias de octubre 2009, “Los lineamientos politicos y estratégicos de la
educacion secundaria obligatoria”, se cambiard el sistema de promocion “ para
que incluya la posibilidad de que los alumnos puedan dejar previas mas de dos
asignaturas”, (T¢lam), flexibilizar el control de faltas, “promover recorridos
donde se ensefian saberes de otros campos” y “pensar algunas estrategias de
evaluacion que consideren la posibilidad de que el alumno que ingresa debe
egresar” ( idem).

Seglin los ministros, ésta seria una secundaria para formar para el trabajo. En

realidad es una escuela para abaratar la mano de obra para las empresas.
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3. Adantar la escuela y l1a docencia a la actual realidad de los
trahajadores argentinos, a la crisis capitalista y a la quiebra de
los presupuestos estatales

“Una mirada retrospectiva muestra que desde el retorno de la democracia,
en 1983, el promedio del indice de pobreza en el GBA rondé el 37 %” (Clarin,
23.10.09). La mayor parte de esa poblacion sumergida en la pobreza no son
excluidos, sino trabajadores en negro o precarizados, que cubren casi la mitad
de la mano de obra ocupada en los centros urbanos. Segun los datos oficiales
del Indek, que nadie cree, “sobre 11,3 millones de trabajadores urbanos ocupa-
dos, 4,1 millones estan en negro. Los informes privados marcan un porcentaje
del empleo en negro muy superior, por arriba del 40 %”. También esos datos
oficiales indican que el salario en negro no llega a cubrir el 60 % de la canas-
ta basica. “Semejante desestructuracion al interior de la fuerza laboral —analiza
Clarin- ha barrido con otra regla tradicional: que el trabajo en negro funcione
como un amortiguador temporario para quienes quedan fuera del sistema for-
mal”. Esta es la mano de obra que quieren los capitalistas, la realidad a la que
las patronales quieren reducir a toda la clase obrera del pais, para salir de la
actual crisis capitalista con nuevas condiciones de trabajo mas flexibles y pre-
carias, y salarios mas paupérrimos. Es lo que dominé el conflicto de Kraf-
Terrabusi: la patronal yanqui se lanzé a casi 40 dias de conflicto para arrasar
con la organizacion obrera interna de la fabrica y aumentar los ritmos de pro-
duccioén, extender la jornada laboral, acortar los tiempos para descanso, para ir
al bafio o para comer, eliminar un turno y armar el sistema explotador de los
turnos americanos.

Condicionado por la misma crisis capitalista, el estado nacional y los estados
provinciales estan en quiebra. El gobierno K ya apeld a todos los fondos posi-
bles para sortear la caida en la recaudacion fiscal y mantener el subsidio a los
grandes grupos vinculados al kirchnerismo: “Los fondos del Anses, del Pami,
de Fondos Fiduciarios, del Banco Nacion y del Banco Central para el pago de
la deuda” (Clarin, 23.10). “Rasp6 el fondo de la olla” y, a pesar de la utiliza-
cidn de recursos que expropid a trabajadores y jubilados, “el superavit fiscal de
setiembre tuvo una fuerte caida del 93 % con respecto al mismo mes del afio
pasado” ( idem). El gobierno nacional se ha entregado a los brazos del FMI y

de los bonistas del Club de Paris, justamente, para pedir créditos para financiar
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su rojo. La provincia de Buenos Aires tiene un déficit previsto para el 2009
superior a los 10.000 millones de pesos y ha arrebatado miles de millones de
pesos al IPS, robando las jubilaciones de estatales y docentes.

En este contexto, los presupuestos educativos no sé6lo no van a aumentar,
sino que van a disminuir. La “nueva secundaria” de Sileoni-Oporto es una
secundaria sin escuelas, con fusiones de cursos y de escuelas, porque no hay un
solo peso destinado a construir nuevas aulas, cuando la supuesta secundaria
obligatoria comienza con un déficit anunciado por el propio gobierno nacional
de por los menos 1.000 escuelas. Es decir que la escuela de la “inclusion” y la
“escuela para todos” es la escuela del gjustaz , con menos cursos, menos edifi-
cios y menos docentes. Y menos saberes, para una masa obrera cada vez mas

explotada.
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4. Educar para la “empleabilidad” = devaluar los contenidos

El planteo es educar para el trabajo, en los términos precarios de trabajo
sefialados anteriormente. Ello conduce a la precarizacion también de los conte-

nidos, a su devaluacion.

.Y qué es la empleabilidad? La Universidad Pedagdgica de la provincia de
Buenos Aires, el ambito para la formacion de docentes que forman docentes
bonaerenses, la define asi: “Se entiende por empleabilidad el dominio de las
competencias, entendidas como capacidades llevadas a la practica, necesarias
para obtener y conservar un puesto de trabajo”. Y agrega: “hay consenso entre
los autores que el sustento de habilidades bésicas necesarias para el desempe-
fio laboral proviene de la formacién escolar; mas atin, cuando esta formacion
queda inconclusa antes de haberlas adquirido, los costos tanto personales como
sociales para recuperar esa carencia son mucho mayores que cuando se
adquieren en la escuela en la edad correspondiente”. Claramente, la escuela al
servicio de la formacion de mano de obra barata para la empresa.

También se explica en las diplomaturas de la Universidad Pedagogica de la
provincia de Buenos Aires (UPBA) que “hace algo mas de diez afios, el
Ministerio de Trabajo de los Estados Unidos, preocupado por el bajo rendi-
miento de las escuelas y deseando mejorar la competitividad de las empresas
americanas convoco una comision formada por empresarios, educadores y res-
ponsables de la gestion escolar. Su objetivo era definir cudles eran las habilida-
des necesarias para el mundo del trabajo. La comision definié un conjunto de
habilidades necesarias para todos los trabajadores competentes y que la escue-
la debia proveer. Ese conjunto comprendia un fundamento con tres elementos
esenciales: habilidades basicas de lectoescritura y matematica aplicada; habili-
dades de pensamiento que comprenden, entre otras, capacidad de solucionar
problemas, tomar decisiones, procesar intelectualmente la informacién; y cua-
lidades personales de autoestima, responsabilidad y sociabilidad”. Es decir,
crear mano de obra adecuada a las necesidades de las empresas pero ademas
disciplinada, con “cualidades personales de responsabilidad y sociabilidad”.

(Coémo definen los pedagogos capitalistas qué es una competencia para la
empleabilidad ? Nuevamente, las diplomaturas de la UPBA dan las respues-
tas:”La competencia laboral es una construccion social de aprendizajes signifi-
cativos y utiles para el desempefio productivo en una situacion real de trabajo
que se obtiene no s6lo mediante la instruccion sino también y en gran medida,
mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo”.

La identificacion de competencias tiene en cuenta el conjunto de aspectos
que necesita la persona para su desempefio en el medio laboral. Pero su refe-
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rencia ya no es ni siquiera el puesto de trabajo sino la persona trabajando.

El concepto de competencia laboral, entonces, se refiere a la capacidad del
trabajador para obtener resultados en su empleo, no a la capacidad potencial,
certificada a través de un titulo educativo. LOS TITULOS NO IMPORTAN, lo
que se aspira a certificar (convertir en titulos) son las competencias.

No importa que el alumno sepa, sino que sepa hacer ;! Importan las pasan-
tias en las empresas y las ensefianzas de los que saben hacer ese trabajo: Los
trabajadores o los capataces de esa empresa. Por eso, la “nueva secundaria”
también debera certificar saberes productivos que el alumno trae de afue-
ra, es decir, adquiridos al margen de la educacién formal.

Para formar para la empleabilidad deben armarse “sistemas de competencias
laborales”. Los sistemas de competencias laborales son arreglos organizativos
en los que diferentes actores acuerdan las formas institucionales, los procedi-
mientos, los criterios y los formatos para la normalizacion y la certificacion de
competencias laborales. Los actores participantes son quienes otorgan recono-
cimiento a las normas y los certificados producidos por el sistema. Esos acto-
res, en el 1éxico de los intelectuales de la reforma, son las empresas, los orga-
nismos estatales e instituciones educativas y de capacitacion y, llegado el caso,
los sindicatos. Recientemente, la CGT y el ministerio de Educacion de la
Nacion han firmado un convenio en este sentido, incorporando a la CGT al
“Plan FinEs”.

Los sistemas de competencias de alcance nacional son arreglos instituciona-
les de caracter tripartito, que incluyen: a) normas de competencia y las reglas
de juego para generarlas, b) certificaciones de competencia y las condiciones y
requisitos para producirlos y, c) disefios curriculares basados en las normas,
que incluyen evaluaciones que con determinadas garantias habilitan a la certi-
ficacion.

El alcance de los sistemas puede variar. En algunos casos es nacional, en
otros se limita a ciertos sectores productivos, a una regién en un pais o a un
grupo de empresas o de instituciones que lo construyen como un acuerdo entre
los participantes. O hasta a una tinica empresa. Es el camino de la escuela auté-
noma.

Efectivamente, “una escuela secundaria de calidad requiere de flexibilidad
organizativa y pedagogica para poder ofrecer variedad de opciones que respon-
dan a los diversos destinatarios y los distintos contextos. Por eso hablamos de
autonomia en las decisiones curriculares, en las estrategias de ensefianza, en la
agrupacion de los estudiantes, en los horarios, en la contratacion del perso-

nal, la adquisicién y el uso de los recursos didacticos, los mecanismos de
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evaluacion y de a-cre-di-ta-cion () ... entre otros” ( Academia Nacional de
Educacion, Novedades Educativas, “Propuestas para transformar la educacion
secundaria”, idem).

Esta es la escuela contraria a la secundaria “mitrista”, elitista, “formateada
para pocos” que defienden los “progres”. Una secundaria “con esferas de jus-
ticia dentro de la escuela”. Esferas “como el trabajo manual, los deportes, la
informatica o el trabajo con la tierra”, un objetivo pedagdgico que “abre puer-
tas a la heterogeneidad: Se aprende mejor de distintas formas, no bajo el tinico
sistema con un libro, un docente exponiendo y un examen final” ( Axel Rivas,
del Cippec, en Clarin, 29.10.09). Como dice Alberto Sileoni “ofrecer distintas
orientaciones y crear un sistema escolar mas flexible, que permita a los alum-
nos avanzar por materias y no por ciclos anuales” (La Nacion, 25.07.09).

Esta escuela devaluada, contraria al paradigma mitrista “de una escuela de
calidad que lograba jerarquizar a los alumnos para ocupar lugares de mando en
la sociedad”, justamente fue promovida por los mitristas, para evitar que la
clase media y los trabajadores alcanzaran una educacion de calidad que pusie-
ra en riesgo su control sobre la sociedad capitalista de fines del siglo XIX y
comienzos del XX. Rivas deberia leer a otro “progre”, que asi lo demuestra en

su historia de la educacion argentina: Juan Carlos Tedesco.

Pero, ademas, lo que se intenta aplicar sigue modelos que se estan desenvol-
viendo en los paises capitalistas que se quieren imitar. En Gran Bretafia se
implant6 un Sistema Nacional de Competencias, El Consejo Nacional para las
Calificaciones Profesionales (NCVQ). Eso es una gran disponibilidad de pro-
gramas de capacitacion, con mecanismos de certificacion de unidades de com-
petencia que permite a los capacitados avanzar a su propio ritmo y facilitar las
oportunidades para continuar el proceso de aprendizaje a lo largo de toda la
vida. Lo que quiere Sileoni, que la “gente pueda”. En Francia se introdujeron
las unidades capitalizables fragmentando los objetivos de aprendizaje en etapas
y permitiendo una modularizacion del proceso. Y en Chile, la Formacion
Técnico Profesional en la Educacion Media es entendida como un dmbito de
preparacion inicial para el mundo del trabajo, desarrollada mediante una espe-
cializacion en un sector del mundo productivo; igual en Méjico.

“Del objetivo del negocio al mapa de competencias”

Se esta formando a los directivos de escuelas, sobre todo técnicas y profesio-
nales, y a docentes de ensefianza superior, en técnicas que parten del estricto
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funcionamiento de la empresa, sus funciones, objetivos, y a partir de alli y s6lo
a partir de alli armar los programas de estudio de cada escuela y de cada region.
Esto es la educacion organizada para la “empleabilidad”. Lo que se explica a
continuacion, y que se presenta como ejemplo, se ha extraido de la bibliogra-
fia aportada por la Universidad Pedagogica de la provincia de Buenos Aires
para la Diplomatura en Gestiéon de Educacion Técnico Profesional:

Primero, se establece la Competencia de la empresa. Objetivos y estrategia
de la empresa en el mercado. Por ejemplo, un Supermercado mayorista, con
preguntas guia, que apuntan a identificar las caracteristicas distintivas del
negocio/actividad de la empresa/sector, los factores de competitividad, la filo-
sofia del negocio/empresa, etc.

Luego se determinan los objetivos o competencia del area o del perfil

ocupacional, retomando aquellas caracteristicas referidas a la empresa que se
reflejan en las funciones mas especificas del area. Posteriormente los objetivos
del area se incorporaran a las competencias de la persona. Asi se identifican las
principales funciones que se deben cumplir en el desempefio de la ocupacion o
del area ocupacional.

Las llamadas competencias del area, para las cuales es necesario educar, se
expresan con un verbo, por ejemplo: Mantener siempre el producto en exhibi-
cion.

Asi, partiendo de la empresa y sus necesidades se inicia el disefio con un cua-
dro. El que se reproduce es un ejemplo:

Limpiar géndelas Colucaliuaprod.ldosmel
lugar que corresponde
Ro‘tarmmadana Mantener orden i .
ek e i Conservacion adecuada |
| e | temperatura, e, |

Buena presentacisn
del personal
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Asi se va elaborando, paso a paso, las capacidades que deben tener los ope-
rarios para cumplir con estas exigencias y se disefia la secuencia de capacita-
cién-educacion-curricula de esa escuela. Por ejemplo:

I Segu( reglamento de ls

Mane jarsa con dicrecidn en
presencia del a are.
Martaner buen:

comunicacidn y calldez con el
clente,

Maritener la higiene en

|as distintas &
Idanldwzir argare

e trabajo.
wri

n cudisdo ka

arin o dar
pérdidas en el activo de la
AMNPresa.

Identificar ubicacsin da |3
mercaderia en las gindolas.
Identificar producios propios
erwazados o no.

i Wl e

i
pars reponer en el mornenita).
Idensficar la ubicacdn de ks
mercaderia en depdsio.
Colocsr Mercadeds
Procurar rercaderia faltante
(en depdzito o recepcidn).

pars evitar 99m|da s
Iantener ko productos con
eliquetas de precios en las
mindolas

Cuidar sequridad personal

y de chertes en el =uelo con
dor

hie chienlies y Lrangmiic

reponedores exernos,
Mariener la comunicacidn con
reponedores exernos,

Carlrali pro
Teenhificz y aple
condiciones de consemvacitn
ezpaciiicas de los productos

s
Infirrnar chientes sobee pracios
y calidad.

armbalajes propios.
Inforrnar sobee Sujo de
venta de los producios al

encargado.
VIl Armar cabecerss de Wl tartener higiena en el X Mentificar ks distintos
qindalas. drea de frio in manual de | sectores y |ag fazes del
Controlar lurninosidad

sobre stock de productos.
Sugerir cambios de la
especificacidn y

procedimientos,
Fraccle nar mercaderfa.

" +lrin
con stiquetas ds balanza.
Conitrolar cabdad de
mercadena gua ingresa
Reciclar productos

presentscdn de b mercadera

fraccionados por ls emgresa,

procesn ¥ SUs fespectvas
funciones
Tinar dispusiion a ensidiar

El programa escolar que resulta, claramente reemplaza el minimo entrena-
miento que se le daba dentro de la empresa a los operarios, que ahora estaria
sostenido, en parte por el estado y en parte, con una minima contribucion, por
la empresa, que obtendria resultados importantes en el disciplinamiento de los
jovenes-alumnos para el grado de explotacion creciente que deben imponer.
Las pasantias, en condiciones precarias y con este entrenamiento, constituyen
la figura central de este embrutecimiento, que esta lejos de ser una salida labo-
ral y una experiencia educativa integradora.

Nada de esto tiene que ver con desarrollar conocimientos, pensamiento cien-
tifico, manejo de la tecnologia, vision integradora de las ciencias, que la huma-
nidad podria brindar a las futuras generaciones.

Asi se busca transformar la escuela publica nacional en una fuente de oferta
educativa para la demanda del mundo empresario local.
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Reforma de la educacion media para desvalorizar la escuela secundaria

Esta "nueva secundaria" no precisa de docentes, sino de capataces e instruc-
tores a servicio de los capitalistas.
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La devaluacion de la escuela y de sus contenidos es la creacion de una escue-
la para reducir la cultura de los alumnos, es decir, una escuela de exclusion
social. Para poner en pie esa escuela desvalorizada hay que devaluar también a
sus docentes, sus titulos, sus condiciones de trabajo, su acceso al cargo. Y a la
propia escuela formal.

Luego de una presentacion con "bombos y platillos", los docentes fueron
informados que la "nueva secundaria" de seis aflos se implementard -en la
mayoria de los distritos - s6lo en los establecimientos de polimodal (los viejos
colegios secundarios), los tinicos que tienen dimensiones para una secundaria
completa. Es decir, se ha paralizado casi en su totalidad, el proyecto de creci-
miento de las ESB. Los motivos: Ni un peso para construir aulas, sobran los
directivos que se han creado por la ESB y los coordinadores que perduran de
la EGB 3, sobran los profesores.

Esto quiere decir que la "inclusion" masiva o es un verso mas o se realizara
fuera de la escuela tradicional. "Habrd muchos tipos de secundarios", declar6d
Sileoni.

Efectivamente, el proyecto presentado por la Subsecretaria de Educacion de
la provincia de Buenos Aires establece que esta nueva escuela secundaria inclu-
siva se podra llevar a cabo en: "Centros de Escolarizacion de Adolescente y
Jovenes"; "Centros de Finalizacion de estudios y Vuelta a la escuela”; "Centros
para la Permanencia: Becas, Caj, Patios Abiertos, Tutorias", todos lugares fuera
de la educacion formal. La "flexibilidad" de la "nueva secundaria" es la version
para la educacion media de la Ley Segarra, de "Madres Cuidadoras" para el
nivel inicial. Esa ley, amparada en la excusa de que el Estado no cumplia con
la responsabilidad de brindar educacion inicial para todos los nifios por falta de
jardines, autoriz6 a intendentes y punteros, ONG's, capitalistas de la educacion,
aventureros, a poner en un local cualquiera un jardin devaluado, a cargo de
madres con alguna rapida capacitacion, en lugar de maestras diplomadas. En
estos centros, los docentes pasaran a ser instructores, sin estabilidad y por con-
trato. Incluso en las escuelas de educacion formal, las tareas de tutorias, de
acompafiamiento de los alumnos para "que la gente pueda" (en palabras del
ministro de la Nacion) seran cargos por contrato o sin estabilidad.

También se aumenta la jornada de los directivos a 8 horas. Este paso es con-
currente con el planteo del Ministerio de Educacion de la Nacion de establecer
la escuela secundaria con doble jornada (o jornada extendida) y que paulatina-
mente se desenvuelva lo mismo en todas las escuelas primarias. Los directivos
que no acepten, serdn progresivamente eliminados. Este esquema aleja al direc-
tivo del compaiiero de trabajo y lo especializa en el papel de un gerente, tal cual
figura en la Ley de Educacion Nacional.

En las escuelas, una parte de las horas impartidas serian curriculares y el
resto extra-curriculares: Tutorias, asistencia escolar, etc, todo ello fuera de
Estatuto, lo que para el resto de los trabajadores se denomina "fuera de conve-
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nio", sin estabilidad, flexible y precarizado.

En consecuencia, la "nueva secundaria" plantea una "nueva normativa" que
eliminara progresivamente el Estatuto Docente y la estabilidad laboral. Es lo
que plantean los documentos de la Subsecretaria de Educacion: Tutorias para
primero y sexto afio, revision normativa, ingreso por cargo de 10 moddulos.
Como se sefiald, una parte de esa carga horaria serd por proyecto, sin estabili-
dad laboral. Por otra parte, de aplicarse la conformacion a cargos por modulos,
ello implicard progresivamente extension horaria con pérdida de salario (por-
que se limitaria la horas que se podrian tomar, como lo demuestra la desapari-
cién de horas extracurriculares que hoy existen y hacen las veces de cargos
suplentes).

Pero ademas, la unica ley reglamentada de profesor por cargo es la Ley 2905,
de "Profesor por Cargo", de fines del 2008, votada en la Legislatura de la
Ciudad de Buenos Aires, con el auspicio de la burocracia celeste de Ute, por
todos los bloques, desde el machismo hasta los "progres" del Frente para la
Victoria. En dicha ley, considerada por el kirchnerismo de la ciudad como su
ley, se establece que "los profesores designados por cargo tendran obligaciones
de acuerdo a las asignaturas del plan de estudios y obligaciones extraclase ( art
5); que "las horas extraclase no podran superar el 50 % del cargo ni ser menor
al 30 % (art 9); que esas horas extra-clase "seran establecidas por el equipo de
conduccion, a partir de la evaluacion y posterior aprobacion de proyectos pre-
sentados por los docentes" ( art 21). Es decir, desde el vamos, se pretende ins-
tituir a la mitad de la carga horaria de un profesor titular como horas precarias,
sin estabilidad. Es nomas la "nueva normativa": "La presente ley regula la orga-
nizacion y el funcionamiento del Régimen de profesores designados por cargo"
(Art1).

Debemos rechazar esta reforma, que transforma a la "nueva secundaria" en
institutos Pitman devaluados, costeados por el estado. Y a los docentes, en tra-
bajadores precarios.

Defendemos todos los derechos de los docentes y en defensa de la situacion
de los alumnos exigimos que se habiliten todas las escuelas secundarias nece-
sarias en base a presupuesto para construirlas y programas discutidos por
docentes, padres y alumnos.
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Educaciony lucha de clases. Por una revolucion educativa

No se trata de adaptar la educacion al capitalismo. Mucho menos, al capita-
lismo en su actual etapa de decrepitud. Capitalismo y educacion son términos
incompatibles.

La expresion palpable de esa incompatibilidad es la permanente rebelion de
las fuerzas productivas educativas contra la destruccion de la escuela publica,
reflejada en las grandes huelgas y luchas docentes (las huelgas de los
Autoconvocados de Salta, de los docentes de Santa Cruz, de Neuquén, etc), y
en las masivas y combativas luchas estudiantiles, como la de los jévenes secun-
darios o los jovenes universitarios (la Fuba). Es por esta realidad que la educa-
cion también es una instancia extraordinaria de la lucha de clases, un terreno
fundamental para colocarla al servicio de la transformaciéon de la sociedad
sobre otras bases, es decir, una herramienta de lucha contra el capitalismo que
la destruye.

Esto plantea colocar a la educacion al servicio de la transformacion de la
clase obrera como caudillo politico de toda la naciéon explotada por el capital,
en especial si comprendemos que la educacion, como transmisor del saber acu-
mulado de la humanidad, tiene como punto de partida al trabajo social. Es en
la tarea productiva que el hombre aprendid a conocer, y es la educacion la que
asegura la continuidad de ese conocimiento.

Hace ya muchos afios que el desarrollo de la ciencia y de la técnica, la sus-
titucién del trabajo humano por la maquina moderna crearon las bases para la
superacion histdrica de la explotacion, y del antagonismo entre la labor manual
e intelectual.

Hoy, una educacion politécnica, apoyada en una sélida cultura general y en
estrecho contacto con la produccion social no sélo es absolutamente posible.
Esa educacion es imprescindible para el desarrollo del progreso humano.

Como lo demuestra la situacion que padecemos hoy, esa es una tarea impo-
sible bajo el capitalismo. El capitalismo que ha creado el mito de la sociedad
libre, de la libertad individual, de la libertad de comercio, coloco toda la vida
de la humanidad en funcion de las grandes corporaciones capitalistas, bajo la
voracidad del monopolio privado de los medios de produccion, que hoy recla-
ma inmolar al conjunto de la sociedad ante su crisis definitiva.

Abolir ese monopolio, eliminar la anarquia econémica y productiva del capi-
tal, proceder a la planificacion y a la explotacion racional de los recursos natu-
rales (Botnia es el contra-espejo), es condicion para colocar a la sociedad sobre
nuevas bases. Y esta nueva sociedad que acabe con el capitalismo es condicion
para una educacion popular, para una verdadera nueva educacion.

El carécter de la educacion depende del proyecto de sociedad a la que esté
vinculada.

Esta planteado como salida poner en pie una alternativa a la barbarie en la
que nos hunde el capital, una alternativa obrera y socialista, que rescate a la
sociedad (a la mayoria explotada) y con ella a la educacion de la actual banca-
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rrota.

En el terreno educativo, el movimiento obrero, la docencia y el movimiento
estudiantil debemos actuar para preparar las condiciones para esa salida popu-
lar.

En ese camino, defendemos el siguiente programa:

* Obligatoriedad de la ensefianza secundaria y terciaria/ universitaria
como obligacién del estado de garantizar la educaciéon de la familia obre-
ra (becas, subsidios, recursos didacticos, libros, comedores escolares,
viviendas estudiantiles, etc). Educacién obligatoria hasta el fin de la secun-
daria, que permita a los hijos de los hogares obreros y humildes acceder a
ella. 4 horas de estudio y 4 horas de trabajo (para los estudiantes-trabaja-
dores) sin afectar el jornal a cargo del empleador. Fuera la educacion para
el embrutecimiento laboral. Por una educacién integral, al servicio de
brindar todos los conocimientos cientificos, técnicos, culturales, artisticos
a las masas explotadas, y que sea una herramienta en la lucha por trans-
formar la educacion y la sociedad, para estructurar a ambas sobre nuevas
bases sociales, bajo control de los trabajadores y las masas explotadas.
Curriculas elaboradas y controladas por la comunidad educativa: docen-
tes, trabajadores y alumnos.

* Fuera la injerencia clerical y el oscurantismo confesional de la educa-
cién. Eliminacion de los subsidios a la educacién privada y confesional.
Fuera el clero de la educaciéon y de la vida de nuestros nifos.

* Derogacion de todas las leyes privatistas y antieducativas (de
Financiamiento, de Educacion Técnica, LEN, reforma de la secundaria,
etc).

* Si al maestro y profesor designado en un solo cargo y en una sola
escuela, equivalente a un turno, con un salario igual a la canasta familiar.
Apoyo a las luchas docentes.

* Formacion docente en servicio, en base a las necesidades e intereses
planteados por los docentes, los padres y los alumnos, no al curriculo en y
para el trabajo de las empresas.

* Becas de un minimo de $ 1000, que cubran todas las necesidades de los
estudiantes y que permita realmente la obligatoriedad de la ensefianza
secundaria. Libre organizacion del movimiento estudiantil. Apoyo a la
lucha de los jovenes en defensa de su educacién y de sus derechos.

* Aumento del presupuesto educativo al 30 % del PBI, bajo control de
la comunidad educativa. Centralizacién de los recursos en manos de los
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trabajadores, docentes y el movimiento estudiantil, que asegure realmente
la gratuidad de la ensefianza.

* Construccién de una escuela secundaria por cada escuela primaria.
Plan de obra publica con trabajadores bajo convenio y bajo control obre-

ro, con salario igual a la canasta familiar.

* Residencias y comedores en todas las regiones en las cuales los estu-
diantes deban movilizarse para estudiar.

* Estabilidad laboral para los docentes. Defensa de los derechos estable-
cidos en los estatutos docentes. Condicion de titulares para todos los

docentes que no gozan de estabilidad.

* Ninguna fusiéon de cursos ni de escuelas. Defensa y extension de los
equipos directivos y un equipo de orientaciéon en cada escuela.

* Salario igual al costo de la canasta familiar. Jubilaciéon del 82 % mévil
con 25 aiios de servicio sin limite de edad.

* Fuera la burocracia sindical docente de nuestros sindicatos.

Daniel Sierra
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trabajo y la educacion.

Las leyes educativas del kirchnerismo y la reforma de media que Sileoni
quiere imponer, tienen un eje importante en la educacion técnica y profe-
sional (ETP).

En ella se plantea la formacion por competencias, es decir que la escuela des-
arrolle una serie de habilidades en los alumnos que les permitan resolver los
problemas que plantea hoy el mundo del trabajo. Se indica que las escuelas téc-
nicas y profesionales deben ir al esquema inicial de la formacion profesional,
donde empresas y sindicatos intervenian directamente. Se insta a las escuelas
técnicas que estrechen sus vinculos con las empresas de la zona, con créditos
que la provincia dara a las empresas para la compra de maquinaria, donde tam-
bién puedan realizar las pasantias los estudiantes, deduciéndole impuestos. El
organismo que desarrolla esta tarea es el Copret (Consejo Provincial de
Educacion y Trabajo).

Segtin J.C. Rojas, director de Escuelas Técnicas de Buenos Aires, fue crea-
do para desenvolver el caricter de la Ley Provincial de Educacion: "Elaborar
una oferta educativa a partir de las necesidades de las empresas y no al revés"
(exposicion en la Universidad Pedagogica de la Provincia de Buenos Aires,
mayo 2009).

Estos cambios en la educacion estan fundamentados en: "Las transformacio-
nes del ambito productivo y laboral que estan llevando progresivamente, a
cambios profundos en el contenido de los empleos, en el requerimiento de cali-
ficacion y en la demanda de conocimientos" (J. Lasida, Formacion por
Competencias). Todo esto provocado por las innovaciones tecnologicas que
habrian transformado la organizacion del trabajo de fordista a una post fordis-
ta, es decir del taylorismo al post taylorismo o toyotismo.

El taylorismo aparecié en Estados Unidos a principios del siglo XX para
quebrar el dominio que los trabajadores calificados tenian sobre la totalidad de
sus tareas y el control que tenian sobre los tiempos de trabajo. De esta forma
se buscaba someter todo el proceso de fabricacion a la autoridad indiscutible de
los patrones. Mediante la estandarizacion obligada y la direccion minuciosa,
los capataces impusieron la nueva modalidad del trabajo repetitivo, y reasigna-
ron las tareas seglin los dictados empresariales. Los cronémetros se instalaron
a espaldas de los operarios calificados para descubrir sus tiempos y movimien-
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tos. Luego se ajustaron a ritmos mads intensos. Esta organizacion "cientifica"
del trabajo transfiri6 a la gerencia los conocimientos de los trabajadores.

A partir de la segunda mitad del siglo XX, aparecié en Japon el llamado
toyotismo o post-taylorismo. Supuestamente provocado por las nuevas tecno-
logias que permiten un alto grado de automatizacién de la producciéon y su
diversificacion, representa, en realidad, un intento de salida a las sucesivas y
crecientes crisis de sobre produccion.

El trabajo en las fabricas se re organiza: ya no existe un puesto fijo y una
tarea determinada para cada operario, sino que se constituyen células o grupos
de operarios que deben cumplir con varias funciones (polifuncionalidad y poli-
valencia), los ritmos de produccién y la calidad son responsabilidad de estas
células, que la fijan en funcion de los objetivos empresarios.

Asi se explicarian los cambios de la produccion en serie a la produccion dife-
renciada, de la especializacion a la polivalencia, de puesto de trabajo definidos
a redes de trabajo, de actividades repetitivas a innovacion y creatividad.

La escuela técnica y profesional, tendria que dar respuesta a estas necesida-
des dentro de la reforma de la secundaria.

La realidad es que las innovaciones tecnoldgicas son aplicadas por los capi-
talistas para aumentar su control sobre el proceso de trabajo. Es decir, incre-
mentar el dominio fisico y mental de los empresarios sobre el conjunto de la
actividad laboral, por eso la difusion de la informatica, telecomunicaciones,
microelectronica, etc., esta asociada a enormes atropellos al nivel de vida y a
las condiciones de trabajo de los trabajadores.

Estas tecnologias aparecen como un recurso para enfrentar los problemas
creados por el agotamiento del taylorismo, la inviabilidad de la "gerencia cien-
tifica", que desmorona la productividad y la calidad. La tecnologia no exige
ningun cambio en la legislacion laboral, ni la atribucion patronal de cambiarle
el puesto de trabajo al operario, ni desplazarlo fisicamente de un lugar a otro,
modificarle los horarios, anularle los descansos, alargarle la jornada laboral,
etc.

Por ejemplo, en la aplicacion de tornos automaticos (CNC), que se pueden
programar para fabricar cualquier tipo de piezas, entre la opcion de concentrar
la decision de la programacion en el operario o derivarlo hacia la gerencia, se
optd por esta ultima, amputando las facultades al operario, al margen de cual-
quier decision técnica.

Es decir que el capitalismo provoca, instrumentando las nuevas tecnologias,
una mayor fractura entre la concepcion del trabajo y su realizacion, un incre-
mento en el monopolio del saber en la gerencia patronal. En la era de la infor-
matica, el saber y el conocimiento podrian circular libre y transparentemente,
pero el taylorismo inhibe su utilizacion plena provocando un desperdicio
estructural de las nuevas tecnologias.

Ademas, la rotacion de tareas es el eje de la flexibilizacion laboral, porque
aumenta el control patronal, la variabilidad de los puestos de trabajo no guar-
da la menor relacion con las necesidades tecnoldgicas. Los imperativos de rigu-
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rosa estandarizacion y especificacion, que aparecen con la fabricacion compu-
tarizada, implican una repetitividad del trabajo, la reasignacion constante de
labores no elimina la rutina taylorista, ni incentiva el interés del trabajador. Lo
que ocurre es que la produccion de plusvalia relativa aumenta no sélo con la
cantidad de maquinas que atiende un trabajador sino también por la multiplici-
dad de operaciones realizadas. La automatizacion flexible permite el usufructo
patronal del esfuerzo obrero.

Por otro lado, la aparicion de circulos de calidad implica que la fractura en
el conocimiento que provoca el taylorismo es inoperante y que el "saber hacer"
es un proceso colectivo. Estos grupos contrarrestan el deterioro de la calidad
pero deben actuar como sustractores de la informacion técnica que han asimi-
lado los obreros y como disciplinamiento a los nuevos ritmos de produccion.

Es falso que los grupos auténomos sepultan al taylorismo, ellos estan conec-
tados a la linea de montaje y supeditados a sus tiempos, en realidad son una
forma de autodisciplinamiento colectivo y una disminucion de los costos de
vigilancia.

Por ultimo, la polivalencia es una modalidad de re taylorizacion. Porque
incrementa el esfuerzo y el cansancio del trabajador, haciéndole cada vez mas
dificil entender qué esta haciendo, comprender el proceso global.

El desarrollo tecnoldgico logrado plantea objetivamente la necesidad de
reducir las jornadas de trabajo, manteniendo los salarios, dejando tiempo a las
masas para la educacion, por ejemplo. Al revés, la necesidad del capitalismo de
recuperar tasa de ganancia, aumentando la explotacion, alarga las jornadas y
reduce le empleo y el salario, inhibiendo toda posibilidad de desarrollo produc-
tivo y educativo. Planteamos no a las leyes educativas flexibilizadoras y priva-
tistas, prohibicion de los despidos, reparto de las horas de trabajo con la consi-
guiente reduccion de la jornada, sin bajar salarios, pasantias pagas, con salario
y condiciones de convenio, para los estudiantes. Comisiones de trabajadores de
las fabricas, docentes y estudiantes que definan la formacion técnica e integren
la tecnologia al servicio de la produccion y la educacion de las masas.

Silvia Jayo
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