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CONSIDERANDO:

Que dentro de los objetivos de la politica

salarlai encarada por el Poder Ejecutivo Provincial se ha previsto, para los

; - agentes del Régimen Docente otorgar un adicional remunerativo no bonificable:
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Que asimismo se ha previsto, denlro de

los objetivos mencionadas, establecer una garantia minima de ingreso por cada

prestacion de cargo con indice 1 o superior o por cada prestacion de cargo con
una carga horaria semanal de veinte (20) horas reloj o superior;

Que el Articulo 23 de la Ley 13.154 pro-
rrogada para el Ejercicio 2005, autoriza ai Poder Ejecutive a realizar este {ipo de

adecuaciones salariales;

Paor ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
' DECRETA:

ARTICULOQ 1°: Otdrgase, a partir del 1° de enero de 2005, at personal del Re-
gimen Docente, con una carga horaria semanal de veinte (20} horas reloj, una
bonificacion remunerativa no bonificable de PESOS OCHENTA Y CINCO (§ 85)
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mensuales.

ARTICULO 29 Establécese que la bonificacion referida en el articuio preceden-
{e le sera aplicable en forma proporcional y acumulativa al personat docente

cuya carga horaria semanal (hora reloj) difiera de ia mencionada en ose articu-

lo.

~ ARTICULO 3°: Garanticese, a partir del 1° de enero de 2005, a los agentes del
L + Régimen Docente un ingreso minimo mensual neto de descuenios previsiona-
’Ies y asistenciales obligatorios, de PESOS SEISCIENTOS (% 600) por cada
’ prestacion de cargo con indice uno (1} o superior © por cada prestacion de car-
go CON una carga horaria semanal de veinte (20) horas reio] 0 superior. La pre-

sente garantia salarial no es aplicable de manera proporcionat.

ARTICULO 4% A los efeclos de garantizar la remuneracion minina dispuesta
en el articulo 3° del presente Decreto, establécese un Adicional Remunerativo
no Bonificable por un importe que, para cada prestacion, garanlice {a remunera-
cion alli determinada.

Para determinar el adicional dispuesto en el parrafo preceden-
{e no se computaran la bonificacion por ubicacion y/o dificuliad de acceso 0 por

desempena en medios desfavorables y las asignaciones familiares.

ARTICULO 5°: Excluyase de ias disposiciones de los Articulos 39y 4° del pre---
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sente Decreto toda prestacion distinta de cargos (vg: h

oras u otrosj).

ARTICULO 8°% El presente Decrelo sera refrendadc por el sefior Ministro Se-

cretario en el Departamento de Economia.

. ARTICULO 7° Regislrese, comuniquese, publiquese, d

1

& su cumplimiento y demas efectos.

7 DECRETON® 53
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Lic. GERARDO ACRIAN QTEROQ
Ministre de Economia
da la Troviﬁnla de Bunnos Alres
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-, pase al Ministerio de Economia y a la Contaduria General de 1a Pr

ese al “Boletin Oficial” y

ovincia para
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